
 

適正化事業指導員の公募について 
 

平成 ３０年１０月１０日 
関東貸切バス適正化センター 

 
 

公益財団法人関東貸切バス適正化センターでは、下記のとおり職員の公募を行いま 
す。 
 

記 
１．募集人員 

適正化事業指導員 ２名程度 
 
２．採用時期 

平成３０年１２月１日以降（応相談） 
 
３．職務内容 
（１） 貸切バス事業者に対する法令遵守状況等の確認にかかる巡回指導業務 
（２） 貸切バス利用者からの苦情の受付 
（３） 事故防止等に係る啓発活動、研修の開催等 

 
４．必要とする経験等 
（１）旅客自動車運送事業の運行管理に関する業務に携わり、実務についての専門的な知

識を十分に有していること 
 （２）道路運送法に精通していること 
 （３）研修等での講義経験及びプレゼンテーション能力を有していること 
 
５．勤務条件等（諸規定等の定めるところによる。） 
（１）給  与：職務経験、年齢等を考慮して決定します。 
        年収約４００～６００万円程度（各種手当及び賞与含む） 
（２）勤務時間：８：４５～１７：１５ 
（３）休  日：土曜日、日曜日、国民の祝日及び年末年始（１２月２９日～１月３日） 
（４）年次休暇：１０日（６ヶ月間継続勤務し、全労働日の８割以上出勤した場合） 
（５）福利厚生：健康保険、厚生年金保険、雇用保険、健康診断年１回 
（６）勤 務 地：公益財団法人関東貸切バス適正化センター（埼玉県さいたま市） 
       ※ 貸切バス事業者への巡回指導実施等による出張あり。 
（７）そ の 他：条件は変わることがある。 



 

６．公募の期間 
平成３０年１０月１０日（水）～１１月９日（金） 
 

７．申込方法及び期日 
「履歴書（職務経歴を詳しく記入）」及び「自己アピール文書」を各１通（様式不問）、

郵送（簡易書留）もしくは持参により、提出してください。 
事 務 局：公益財団法人関東貸切バス適正化センター 総務担当 
所 在 地：埼玉県さいたま市大宮区北袋町１－２９９－３ 埼玉県トラック総合会館内

申込期日：平成３０年１１月９日（金）必着 
     ※直接持参する場合は、１１月９日（金）までの事務所の開業時間内にお越しく

ださい。 
     ※ｅメールでの応募は受け付けておりませんので、ご注意ください。      
     ※封筒には、「指導員応募書類在中」と朱書きで明記してください。 
 
８．選考方法 
（１）一次選考（書面審査） 

一次選考結果は審査終了後速やかに、その合否を応募者全員に通知します。 
なお、一次選考合格者については、二次選考に係る通知を電話により行います。 

 （２）二次選考（面接審査） 
    一次選考合格者に対して面接を行います。審査結果の通知方法等は、面接終了後、

応募者本人にお知らせします。 
    ※ なお、面接会場までの交通費等は自己負担となります。 

 

９．お問い合わせ先 

事 務 局：公益財団法人関東貸切バス適正化センター 総務担当 

所 在 地：埼玉県さいたま市大宮区北袋町１－２９９－３ 埼玉県トラック総合会館内

電  話：０４８－６４０－３２１１ 
開業時間：平日の８時４５分から１７時１５分まで（土曜、日曜は休日です。） 
※応募者の個人情報及び応募人数については、お答えできません。 
※ご提出いただいた「履歴書」につきましては、お返し致しませんので予めご承知おき 
ください。 

 


